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                           ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ      

                                                   
     ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ          

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ            Θεσσαλονίκη  17 Φεβρουαρίου  2016          

     ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ                      Αριθ.Πρωτ.: 11281 (166)       
      ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ   

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  
Για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ,  
∆ΙΑΡΚΕΙΑΣ ∆ΥΟ (2) ΜΗΝΩΝ, για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών 

αναγκών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας   

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ  ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ  ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης- Πρόγραµµα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07-06-2010), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθµιση θεµάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/τ. Α’/1994), όπως τροποποιήθηκε, 
συµπληρώθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου παρ. 20 α) του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό ∆ίκαιο ∆ηµοσίων 
Πολιτικών ∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου» 
(ΦΕΚ 54/τ. Α΄/14-03-2012) όπως συµπληρώθηκε µε το άρθρο 12 παρ. 22 του Ν. 4071/12 
(ΦΕΚ 85/τ.Α’/11-04-2012 και τροποποιήθηκε µε το άρθρο 41 παρ.1 του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ 
47/τ.Α’/11-05-2015) και ισχύει . 

4. Τις διατάξεις του Π.∆. 133/2010 «Οργανισµός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 
226/ τ. Α΄/27-12-2010). 

5. Την υπ΄ αρίθµ. 461114(9980)/18-11-2014 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας 
περί µεταβίβασης συγκεκριµένων αρµοδιοτήτων και παροχή εξουσιοδότησης  υπογραφής 
εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους 
Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραµµατέα και στους Προϊστάµενους Γενικών 
∆ιευθύνσεων, ∆ιευθύνσεων, Τµηµάτων και Γραφείων της Περιφέρειας  Κεντρικής Μακεδονίας 
(ΦΕΚ. 3129/τ.Β/ 21-11-2014).   

6. Την υπ΄αρίθµ. 211/29-10-2015 απόφαση του Περιφερειακού Συµβουλίου της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, µε την οποία εγκρίθηκε η σχετική πρόσληψη (Α∆Α: 7Π637ΛΛ-9Θ9)          

7. Το υπ' αριθµ. 87814/18-11-2015 έγγραφο της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Μακεδονίας – 
Θράκης περί ελέγχου νοµιµότητας της υπ΄αρίθµ. 211/29-10-2015 απόφασης του 
Περιφερειακού Συµβουλίου της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (Α∆Α:ΩΤ∆ΘΟΡ1Υ-∆7Ο).  

8. Την υπ΄αρίθµ. 276/28-12-2015 απόφαση του Περιφερειακού Συµβουλίου της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, περί τροποποίησης της 211/29-10-2015 όµοια απόφασης (Α∆Α: 
6Π4Φ7ΛΛ-Μ5Π)    

9. Το υπ' αριθµ. 1007/14-01-2016 έγγραφο της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Μακεδονίας – 
Θράκης περί ελέγχου νοµιµότητας της υπ΄αρίθµ. 276/28-12-2015 απόφασης του 
Περιφερειακού Συµβουλίου της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΨΤΞ2ΟΡ1Υ-ΒΞΧ).  

10. Τo µε αριθµ. πρωτ.528918 (17339)/08-01-2016 έγγραφο της ∆/νσης Οικονοµικού, Τµήµα 
Προϋπολογισµού & Λογιστικής ∆ιαχείρισης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας µε την από 
04/01/2016 συνηµµένη βεβαίωση, περί εξασφάλισης της απαιτούµενης πίστωσης. 

11. Την µε αριθµ. πρωτ. 528857 (17332)/04-01-2016 και µε Α/Α 40 απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ∆/νση Οικονοµικού, Τµήµα Προϋπ/σµού 
& Λογιστικής ∆ιαχ/σης (Α∆Α:9ΨΩ27ΛΛ-4Α1). 
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12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της ∆ιεύθυνσης Τεχνικών Έργων 

Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, διάρκειας δύο 
(2) µηνών, συνολικά πέντε (5) ατόµων για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών της 
∆ιεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, που εδρεύει στη 
Θεσσαλονίκη, για τη φύλαξη φραγµάτων και συγκεκριµένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, 
ειδικότητα και διάρκεια σύµβασης, αριθµού ατόµων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), µε τα αντίστοιχα 
απαιτούµενα προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης Υπηρεσία Τόπος 

απασχόλησης Ειδικότητα ∆ιάρκεια 
σύµβασης 

Αριθµός 
Ατόµων 

101 

∆ιεύθυνση  
Τεχνικών Έργων 

Περιφέρειας 
Κεντρικής 

Μακεδονίας  

Θεσσαλονίκη –  
Φράγµα Αξιού 

Ποταµού  
(Περιοχή 

Χαλκηδόνας) 

ΥΕ  
Φυλάκων  2 µήνες 1 

102 

∆ιεύθυνση  
Τεχνικών Έργων 

Περιφέρειας 
Κεντρικής 

Μακεδονίας 

   Βέροια  – 
Φράγµα 

Αλιάκµονα 
Ποταµού  

ΥΕ  
Φυλάκων 2 µήνες 4 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 και 102 ∆εν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα, σύµφωνα µε το άρθρο 5 
παρ. 2 του Ν. 2527/1997. 

 ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

- Οι υποψήφιοι  πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

- Να µην έχουν κώλυµα πρόσληψης σύµφωνα µε το άρθρο 8 του Ν. 3528/2007 

- Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

  καθηκόντων της ειδικότητας.  
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Η σειρά κατάταξης µεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται µε βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 
 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

  1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 µονάδες για 4 µήνες ανεργίας και 75 µονάδες ανά µήνα ανεργίας άνω των 4 µηνών, µε ανώτατο όριο τους 12 µήνες) 
µήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και άνω 

µονάδες 0 0 0 200 275 350 425 500 575 650 725 800 
 

       2. ή 3. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 µονάδες για κάθε τέκνο) 
αριθµός τέκνων 3* 4 5 6 7 8 9 10 11 12 …. 

µονάδες 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 …. 

      *αφορά µόνο τις ειδικές περιπτώσεις πολυτεκνίας µε τρία (3) τέκνα     
 

       4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 µονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 50 µονάδες για το τρίτο) 
αριθµός τέκνων 1 2 3 

µονάδες 30 60 110 
 

       5. ή 6. ΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 µονάδες για κάθε τέκνο)  
αριθµός τέκνων 1 2 3 4 5 …. 

µονάδες 50 100 150 200 250 …. 
 
 

       7. ΕΜΠΕΙΡΙΑ  (7 µονάδες ανά µήνα εµπειρίας και έως  84 µήνες)  
µήνες εµπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 81 82 83 84 και άνω 

µονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 567 574 581 588 

 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ  
 

Ως βαθµολογούµενη εµπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσης της κατηγορίας 
υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΥΕ) λαµβάνεται υπόψη η απασχόληση σε οποιαδήποτε 
καθήκοντα.  

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ  ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟ∆ΕΙΞΗΣ 

101 και 102 

Για την απόδειξη της εµπειρίας απαιτείται οποιοδήποτε δηµόσιο 
έγγραφο από το οποίο προκύπτει η διάρκεια και το είδος 
απασχόλησης  

 
∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης γίνεται στο διαδικτυακό τόπο της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας  www.pkm.gov.gr και συγκεκριµένα ακολουθώντας τη διαδροµή: Ενηµέωση  → Νέα 
→ Ανακοινώσεις καθώς και στο διαδίκτυο στο Πρόγραµµα «∆ιαύγεια» https://diavgeia.gov.gr/. 
Επίσης, στο κατάστηµα της Υπηρεσίας µας, στο κατάστηµα της ∆ιεύθυνσης Τεχνικών Έργων ΠΚΜ 
και της ∆ιεύθυνσης Τεχνικών Έργων Π.Ε Θεσσαλονίκης, στο κεντρικό κατάστηµα της Π.Ε 
Ηµαθίας, στο κατάστηµα της ∆ιεύθυνσης Τεχνικών Έργων Π.Ε. Ηµαθίας καθώς και στο χώρο 
ανακοινώσεων των δηµοτικών καταστηµάτων των ∆ήµων Θεσσαλονίκης, Χαλκηδόνας, ∆έλτα και 
Βέροιας. Περίληψη της παρούσας δηµοσιεύεται σε µία ηµερήσια εφηµερίδα του Νοµού 
Θεσσαλονίκης και σε µία του Νοµού Ηµαθίας. Για κάθε ανάρτηση θα συνταχθεί και σχετικό 
πρακτικό ανάρτησης. Οι ενδιαφερόµενοι για πρόσληψη µπορούν να υποβάλλουν απλή αίτηση 
(υπάρχει έντυπη στην υπηρεσία µας) αυτοπροσώπως, είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο από αυτούς 
πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή, είτε 
ταχυδροµικώς στο Τµήµα Προσωπικού της ∆ιεύθυνσης ∆ιοίκησης Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας (Βασ. Όλγας 198, 546 55 Θεσσαλονίκη) τις εργάσιµες ηµέρες και ώρες, µέσα σε 
αποκλειστική προθεσµία  πέντε (5) ηµερών που αρχίζει από την επόµενη ηµέρα της τελευταίας 
δηµοσίευσης της παρούσας στον τοπικό τύπο.   

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδροµικώς το εµπρόθεσµο των αιτήσεων 
κρίνεται µε βάση την ηµεροµηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος µετά την αποσφράγι-
σή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. Πληροφορίες παρέχονται στα τηλέφωνα 2313 
319936  και 2313 319881    
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ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Κάθε ενδιαφερόµενος µαζί µε την αίτησή του πρέπει να υποβάλλει υποχρεωτικά τα εξής δι-
καιολογητικά : 

1) Φωτοαντίγραφο αστυνοµικής ταυτότητας  
2) Φωτοαντίγραφο απολυτηρίου τίτλου υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτηρίου τρι-

τάξιου γυµνασίου ή για όσους αποφοίτησαν µέχρι το 1980 απολυτηρίου δηµοτικού 
σχολείου)     

3) Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986, στην οποία θα δηλώνει ότι :   
                  α) δεν έχει καταδικαστεί για κακούργηµα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπε-

ξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγό-
ρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος 
καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήµιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκληµα κατά 
της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονοµικής εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) δεν 
είναι υπόδικος και δεν έχει παραπεµφθεί µε τελεσίδικο βούλευµα για κακούργηµα ή 
για πληµµέληµα της προηγούµενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκηµα παραγρά-
φηκε,  γ) λόγω καταδίκης, δεν έχει στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώµατα και για όσο 
χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, δ) δεν τελεί υπό δικαστική συµπαράσταση.  

4) Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνει αν τους τελευταίους 
δώδεκα (12) µήνες από την υποβολή της αίτησή του έχει απασχοληθεί ή όχι µε 
σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών ή  επο-
χιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών στους φορείς του δηµόσιου ή 
ευρύτερου δηµόσιου τοµέα του άρθρου 14 παρ.1 του ν. 2190/1994 όπως αυτό αντι-
καταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ. 1 του ν.3812/2009 και αν ναι να δηλώνει την α-
κριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησής του (έναρξη και λήξη) κατά τους τελευταί-
ους δώδεκα (12) µήνες από την υποβολή της αιτήσεώς του.  

5) ∆ηµόσια έγγραφα, από το οποία να αποδεικνύεται  η εµπειρία τους, εφόσον υπάρ-
χει.  

6) ∆ηµόσια έγγραφα που να αποδεικνύουν την πολυτεκνία ή ανηλικιότητα τέκνων ή τη 
µονογονεϊκή ιδιότητα, εφόσον υπάρχει. 

7) ∆ηµόσιο έγγραφο µε το οποίο αποδεικνύεται η ανεργία, εφόσον υπάρχει.      
 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 

Η απασχόληση του προσωπικού που θα προσληφθεί σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις 
της δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τους δυο µήνες µέσα στο τελευταίο δωδεκάµηνο. Ο υπολογισµός 
του δωδεκάµηνου γίνεται σύµφωνα µε τα όσα ορίζονται στην παρ.2 του άρθρου 21 του Ν.2190/94.  

 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Η υπηρεσία προσλαµβάνει το προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµέ-
νου χρόνου, χρονικής διάρκειας δύο µηνών, µετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υπο-
ψηφίων. Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύµβασής τους, αντικαθίστα-
νται µε άλλους από τους εγγεγραµµένους και διαθέσιµους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, και 
απασχολούνται για το υπολειπόµενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστηµα και µέχρι συµπληρώσε-
ως της εγκεκριµένης διάρκειας της σύµβασης εργασίας ορισµένου χρόνου. 

                     Μ.Ε.Π  
 Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ  ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 
 

                                                                                              ΝΙΚΟΛΑΟΣ Π. ΙΩΑΝΝΟΥ  
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